A CHE PUNTO SIAMO

CCP in piazza Garibaldi a Seggiano

/
IL PASSO IN AVANTI

progetio programma 2003-2004 dell’SP

COME FARE OUESTO PASSO
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I dati del nostro intervento:

uantiti:

6+3 Animatori

MAR 7/8 migranti fissi + 31 dai 20 ai 35 anni
MER 15 migranti fissi + 20 dai 14 ai 45 anni

GIO 3/4 migranti fissi + 4 dai 20 ai 35 anni

20 Incontri per 3 sefate con i migranti

7 incontri preparatori + 13 Incontri tra gli animatori
5 Incontri con i giovani migranti (2 gruppi)

Attivita:

Corso di italiano livello base e avanzato

Non Solo Festa ¢ preparazione

Libretto con le storte di migranti per la Non Solo Festa
Manifestazione per la pace ¢ discussioni sulla guerra
Incontro con un sindacalista sulla legge Bossi Fini

Corsi di Matematica, Fisica, Italiano e Storia per giovani

1l concetto / la mentalita nuova

Ogni persona ¢ unica, importante e irripetibile.
Attraverso un percorso di ricerca comune,..
fare ’esperienza del diritto di tutti di essere
pari agli altri,

fino a riconoscerlo come fondamentale...e
diventare soggetti capaci di affrontare la realta
per cambiarla.

Pavviso principale

Che tempo é?

» E'tempo di passare dalla passivita all'attivita

» E'tempo che ciascuno cominci a dire la Sua
parola

Percezione sintetica

>

»

>

E' stato un anno di partenza dove i germogli sono diventati
piantine,

E' stato un anno di ricerca e sperimentazione sul come fare, non
avendo esperienzae strumenti.

Abbiamo percepito la loro realta.

L'ostacolo principale

1. Mancanza di strumenti e formazione

2. Rischio di seguire solo le loro necessita

3 Mancanza di un gruppo fisso per dare
qualita all'intervento

Qual ¢ il buono / nuovo che emerge?
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Impegno fisso

Hanno imparato qualcosa

Hanno incominciato a distinguere se dalla realts

Siamo diventati un punto di riferimento

Hanno imparato a lavorare insieme con solidarieta

Si sono confrontati a partire dalla loro esperienza

Non ci sono stati problemi etnico culturali

Siamo entrati in relazione con 1 giovani e siamo diventati per
loro un punto di riferimento

Che fare per affrontarlo

1. Confronto con altri animatori di SPM
Cercare una causa esterna
Corsi di formazione (doc. 400 cooperativa)

2. Preparare schede con contenuti da discutere
tenendo presente il rapporto dialettico tra
Causa Interna e Causa Esterna

3. Rapporto maggiore con la gente
(chiamarli/richiamarli)
Rapporti personali per conoscere meglio le
varie situazioni

incontri

corsi di formazionec
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